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STATUT  
 

POLSKIEGO ZWIĄZKU PŁETWONURKOWANIA 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

1. Polski Związek Płetwonurkowania (w skrócie PZPn) zwany dalej Związkiem 
jest zarejestrowanym ogólnokrajowym stowarzyszeniem kultury fizycznej, 
realizującym swoje cele w obszarze sportu i rekreacji podwodnej. 

2. W kontaktach międzynarodowych Związek oprócz nazwy polskiej uŜywa 
nazwy w języku angielskim Polish Underwater Federation.  

 
§ 2 

Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą miasto 
Kościerzyna. 
 

§ 3 
1. Związek działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o 

sporcie kwalifikowanym (Dz. U. nr 155, poz. 1298 ze zm.), ustawy z dnia 18 
stycznia 1996r. o  kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001r., nr 81, poz. 889 ze zm.), 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo  o stowarzyszeniach, innych ustaw i 
rozporządzeń oraz niniejszego statutu i posiada osobowość prawną. Związek 
moŜe posiadać status organizacji poŜytku publicznego. 

2. Wszyscy członkowie Związku, jego organy, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, 
sędziowie, działacze sportowi są zobowiązani przestrzegać niniejszego 
statutu, regulaminów oraz innych przepisów znajdujących zastosowanie.  

 
 

§ 4 
Związek jest organizacją neutralną pod względem politycznym, wyznaniowym, 
etnicznym i rasowym. 
 

§ 5 
Czas trwania związku jest nieograniczony. 
 

§ 6 
1. Związek jest jedynym reprezentantem płetwonurkowania sportowego w 

Polsce. Związek posiada status polskiego związku sportowego.  
2. Jednostkami organizacyjnymi Związku w terenie są wojewódzkie i okręgowe 

związki sportowe oraz kluby sportowe 
 

§ 7 
1. Związek jest członkiem Światowej Federacji Działalności Podwodnej (CMAS).  
2. Związek moŜe być członkiem innych organizacji międzynarodowych  

i krajowych, które prezentują podobne cele działalności.  
 

§ 8 
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1. Związek posiada odznakę organizacyjną, w której podstawowymi elementami 
są: dwie stylizowane w poziomie sylwetki płetwonurków w barwach 
narodowych oraz litery PZPn.  

2. Związek uŜywa własnej pieczęci z zachowaniem obowiązujących w tym 
zakresie przepisów.  

3. Wszystkie prawa do oznaki organizacyjnej oraz pieczęci posiada wyłącznie 
Związek.  

 
§ 9 

1. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 
organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności w 
zgodzie z obowiązującym prawem.  

2. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej działaczy i współpracy  
ze wszystkimi członkami.  

3. Do realizacji swoich zadań statutowych Związek moŜe zatrudniać członków 
Zarządu jako pracowników na podstawie umowy o pracę bądź umowy 
cywilnoprawnej.  

4. Działacze sportowi nie pełniący funkcji członków Zarządu mogą być 
zatrudnieni, o ile zakres ich obowiązków w istotny sposób wykracza poza 
obowiązki statutowe członka zwyczajnego.  

5. Decyzję o zatrudnieniu członków Zarządu podejmuje Prezes Zarządu. Decyzję 
o zatrudnieniu Prezesa Zarządu podejmuje Walne Zebranie Delegatów.  

6. Działaczem sportowym jest osoba działająca w strukturach Związku w celu 
realizacji jego statutowych celów, w tym w szczególności trener, instruktor, 
sędzia sportowy. 

 
 

Rozdział II 
Cele i sposoby realizacji 

 
§ 10 

Celami Związku są: 
1. Organizacja, popularyzacja oraz rozwój róŜnorodnych form uprawiania 

płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej.  
2. Prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej  

w zakresie płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej. 
3. Koordynacja działalności zrzeszonych w Związku członków.  
4. Reprezentowanie spraw płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji 

podwodnej w kraju i za granicą. 
 
 

§ 11 
Związek realizuje swoje cele w szczególności przez: 

1. Opracowywanie kierunków i programów rozwoju płetwonurkowania 
sportowego oraz sportu dzieci i młodzieŜy, rekreacji  
i rehabilitacji podwodnej (równieŜ osób niepełnosprawnych), a takŜe baz 
szkoleniowo – treningowych w kraju.  

2. Koordynowanie działań związanych z uprawianiem i upowszechnianiem 
płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej. 
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3. Organizowanie w sposób bezpośredni lub pośredni udziału we 
współzawodnictwie sportowym i imprezach z zakresu rekreacji podwodnej,  
w tym takŜe międzypaństwowych i międzynarodowych.  

4. Organizowanie i realizację ogólnokrajowego systemu współzawodnictwa 
sportowego, w tym rozgrywek mistrzowskich i pucharowych we wszystkich 
kategoriach wiekowych.  

5. Organizowanie i realizację zamierzeń w zakresie płetwonurkowania 
sportowego, sportu dzieci i młodzieŜy, rekreacji i rehabilitacji podwodnej 
(równieŜ osób niepełnosprawnych), 

6. Reprezentowanie płetwonurkowania sportowego i rekreacyjnego  
w Światowej Federacji Działalności Podwodnej (CMAS) i innych 
międzynarodowych organizacjach, które prezentują podobne cele działalności. 

7. Planowanie i realizacja przygotowań zawodników Kadry Narodowej 
(reprezentantów Polski) do uczestnictwa w międzynarodowym 
współzawodnictwie sportowym w zakresie płetwonurkowania sportowego.  

8. Przygotowanie i zgłaszanie propozycji składu Kadry Narodowej ministrowi 
właściwemu do spraw kultury fizycznej i sportu.  

9. Prowadzenie działalności wychowawczej, popularyzatorskiej, edukacyjnej  
i profilaktycznej w zakresie sportu i kultury fizycznej. 

10. Szkolenie i doskonalenie zawodowe trenerów, instruktorów i sędziów 
płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej. 

11. Opracowywanie i uchwalanie:  
a. przepisów określających zasady i reguły uprawiania płetwonurkowania 

sportowego i rekreacji podwodnej, 
b. przepisów, regulaminów i zasad przeprowadzania współzawodnictwa 

sportowego, 
c. warunków i trybu zmiany przynaleŜności zawodnika do klubu 

sportowego,  
d. regulaminów dyscyplinarnych i innych przepisów sankcjonujących 

naruszanie reguł uczciwej rywalizacji sportowej,  
12. Ochronę interesów członków Związku oraz wspieranie działalności klubów 

sportowych, w szczególności uczniowskich.  
13. Rozstrzyganie sporów powstałych między członkami Związku w wyniku ich 

działalności statutowej.  
14. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem licencji klubom sportowym, 

zawodnikom, trenerom i sędziom sportowym.  
15. Prowadzenie postępowań dyscyplinarnych w sprawach naruszenia 

postanowień niniejszego Statutu oraz regulaminów, uchwał, przepisów  
i zasad obowiązujących w sporcie.  

16. Prowadzenie ewidencji, statystyki, dokumentacji, zasobów archiwalnych, 
zbiorów pamiątek oraz wydawanie sprawozdań rocznych i materiałów 
informacyjnych dotyczących działalności Związku.  

17. Utrzymywanie stałych kontaktów ze środkami masowego przekazu w zakresie 
realizacji polityki informacyjnej Związku.  

18. Prowadzenie działalności promocyjnej i gospodarczej z przeznaczeniem 
uzyskanych środków na działalność statutową Związku.  

19. Wydawanie przepisów i wytycznych w zakresie zapewnienia porządku  
i bezpieczeństwa w czasie prowadzenia współzawodnictwa sportowego oraz 
imprez z zakresu rekreacji podwodnej.  



 4 

20. Przedstawianie wniosków i postulatów oraz wydawanie opinii dla 
odpowiednich władz administracji publicznej i samorządowej w sprawach 
dotyczących modernizacji i rozbudowy infrastruktury sportowej na potrzeby 
płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej.  

21. Sprawowanie nadzoru nad działalnością wojewódzkich lub okręgowych 
związków płetwonurkowania w zakresie:  

a. planowania, organizacji i prowadzenia współzawodnictwa sportowego,  
b. prowadzenia ewidencji działalności, w tym ewidencji osobowej 

zawodników, trenerów, instruktorów i sędziów.  
c. zgodności podejmowanych uchwał ze statutem i innymi przepisami 

obowiązującymi w Związku. 
 

§ 12 
1. Związek moŜe prowadzić działalność gospodarczą w zakresie i na zasadach 

określonych przepisami.  
2. W celu prowadzenia działalności określonej w ust.1 niniejszego paragrafu, 

Związek moŜe powoływać fundacje, spółki kapitałowe prawa handlowego oraz 
uczestniczyć w spółkach i w innych przedsięwzięciach.  

3. Związek moŜe powołać kapitałową spółkę prawa handlowego do zarządzania 
sprawami Związku, dotyczącymi gospodarczego wykorzystania dóbr 
materialnych i niematerialnych przysługujących Związkowi. W takim 
przypadku, zasady zarządzania sprawami Związku przez spółkę określone 
zostaną w umowie zawartej między spółką, a Związkiem reprezentowanym 
przez Zarząd. 

4. Dochody osiągnięte z działalności, o której mowa w ust.1 i 2, przeznacza się 
na działalność statutową Związku 

 
Rozdział III 

Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki 
 

§ 13 
Członkowie Związku dzielą się na: 

1. zwyczajnych,  
2. honorowych,  
3. wspierających. 

§ 14 
1. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być kluby sportowe, wojewódzkie lub 

okręgowe związki płetwonurkowania oraz inne osoby prawne działające w 
płetwonurkowaniu sportowym oraz rekreacji podwodnej, w tym mające 
siedzibę poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Na terenie województwa, jako członek zwyczajny Związku moŜe działać tylko 
jeden związek stowarzyszeń zwany wojewódzkim lub okręgowym związkiem 
płetwonurkowania, który powoływany moŜe być w przypadku, gdy na terenie 
danego województwa prowadzą działalność minimum trzy kluby sportowe 
działające w płetwonurkowaniu.  

3. Podmiot wymieniony w ust.1 niniejszego paragrafu moŜe stać się członkiem 
zwyczajnym Związku po wcześniejszym złoŜeniu wniosku o nabycie praw 
członkowskich w wojewódzkim lub okręgowym związku płetwonurkowania, 
jeŜeli jego siedziba znajdują się w miejscowości objętej zakresem działania 
tego wojewódzkiego lub okręgowego związku płetwonurkowania. W 
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przeciwnym wypadku wniosek o nabycie praw członkowskich składa się w 
bezpośrednio do Zarządu.. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 zd. 1 niniejszego paragrafu podlega 
zaopiniowaniu przez wojewódzki lub okręgowy związek płetwonurkowania, do 
którego został złoŜony, a następnie przekazywany jest Zarządowi. 

5. Klub sportowy moŜe być członkiem tylko jednego wojewódzkiego  
lub okręgowego związku płetwonurkowania.  

6. W wypadkach określonych w ust. 3 zd. 2 niniejszego paragrafu, członków 
Związku przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnych zgłoszeń i złoŜonych 
dokumentów wg zasad określonych w odrębnych przepisach, 

 
§ 15 

1. Walne Zebranie Delegatów moŜe nadać osobom fizycznym na wniosek 
Zarządu tytuł Członka Honorowego albo tytuł Prezesa Honorowego za 
szczególne zasługi dla organizacji, rozwoju i upowszechniania 
płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej w Polsce. 

2. Członkowie honorowi Związku posiadają wszystkie prawa członków 
zwyczajnych, za wyjątkiem czynnego prawa wyborczego.  

 
§ 16 

1. Członkami wspierającymi Związku mogą zostać podmioty, które popierają cele 
Związku i wspierają go materialnie:  
a) stowarzyszenia kultury fizycznej i sportowe spółki akcyjne prawa 

handlowego,  
b) inne osoby prawne oraz jednostki organizacyjne, których celem jest 

działalność w zakresie kultury fizycznej, 
c) osoby fizyczne. 

2. Członkowie wspierający mogą uczestniczyć w działalności organizacyjnej 
Związku, a takŜe mają prawo zgłaszania swoich wniosków i postulatów wobec 
władz Związku.  

 
§ 17 

1. Członkowie zwyczajni mają: 
a) czynne i bierne prawo wyborcze do Władz Związku, 
b) prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Delegatów, za pośrednictwem 

delegatów wybranych zgodnie z § 23 ust. 2 
c) prawo zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Związku, w tym 

wniosku do Zarządu o zwołanie jego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
Delegatów,  

d) prawo korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej 
działalności Związku, 

e) prawo zgłaszania kandydatur do Władz Związku. 
 

§ 18 
1. Członkowie zwyczajni są zobowiązani do: 

a) działalności na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu płetwonurkowania 
sportowego oraz rekreacji podwodnej i realizacji zadań statutowych 
Związku,  

b) dbania o dobre imię Związku oraz właściwe kształtowanie wizerunku 
płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej ,  
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c) przestrzegania statutu, regulaminów i innych przepisów 
wewnątrzzwiązkowych oraz powszechnie obowiązującego prawa,  

d) realizacji uchwał i decyzji podjętych przez statutowe organy Związku,  
e) dbania o poziom moralno-wychowawczy i sportowy działaczy społecznych, 

sędziów, trenerów, instruktorów i zawodników, 
f) opłacania składki członkowskiej na rzecz Związku w wysokości ustalonej 

przez Zarząd, 
g) poddania się kontroli i nadzorowi władz statutowych Związku w zakresie 

wykorzystania dotacji lub innych świadczeń i pomocy finansowej 
uzyskanych ze Związku, w sprawach związanych z działalnością 
organizacyjna i sportową oraz w zakresie zgodności podejmowanych 
uchwał ze statutem oraz innymi przepisami, 

h) wykonania zaleceń, decyzji itp. podjętych przez Zarząd wskutek kontroli lub 
nadzoru. 

 
§ 19 

Członkowie Związku za naruszenie postanowień statutu, regulaminów  
i obowiązujących przepisów prawa podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej. 
 

§ 20 
Członkostwo w Związku ustaje w przypadku:  

1. wystąpienia zgłoszonego na piśmie z upływem 30 dni od daty jego doręczenia 
Zarządowi,   

2. rozwiązania lub likwidacji podmiotu, który był członkiem Związku,  
3. wykreślenia z rejestru sądowego lub innego rejestru publicznego, zwyczajnych 

lub wspierających członków Związku - z dniem uprawomocnienia 
rozstrzygnięcia o wykreśleniu, 

4. śmierci osoby fizycznej, będącej członkiem Związku, 
5. wykreślenia ze Związku. 
6. wykluczenia ze Związku. 

 
§ 21 

Wykreślenie członka ze Związku moŜe nastąpić: 
1. w razie niewykonywania przez okres co najmniej jednego roku obowiązków 

statutowych, na podstawie uchwały Zarządu z dniem jej uprawomocnienia, 
2. w razie zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres co najmniej 

jednego roku. 
 

§ 22 
1. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykreślenia  

ze Związku przysługuje członkowi odwołanie do najbliŜszego Walnego 
Zebrania Delegatów  w terminie 3 miesięcy od doręczenia członkowi uchwały 
Zarządu na piśmie wraz z uzasadnieniem. 

2. Uchwała Walnego Zebrania Delegatów w przedmiocie wykreślenia członka ze 
Związku jest ostateczna.  

 
Rozdział IV 

Władze Związku 
 

§ 23 
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1. Władzami Związku są:  
a. Walne Zebranie Delegatów,  
b. Zarząd,  
c. Komisja Rewizyjna,  
d. Komisja Dyscyplinarna. 
 

2. Zasady wyboru delegatów na Walne Zebranie Delegatów oraz członków 
Władz Związku określa ordynacja wyborcza uchwalana uprzednio przez Walne 
Zebranie Delegatów.  

 
3. Organami Zarządu są: Prezydium Zarządu i komisje problemowe powoływane 

przez Zarząd Związku.  
 

§ 24 
1. Kadencja władz Związku trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym. 
2. Prezes Zarządu moŜe pełnić swoją funkcję nie dłuŜej niŜ 2 następujące po 

sobie kadencje.  
 

§ 25 
1. NajwyŜszą władzą Związku jest Walne Zebranie Delegatów zwoływane przez 
Zarząd. W okresie między jego zebraniami władzę w Związku sprawuje Zarząd.  
2. Walne Zebranie Delegatów dzieli się na : 
a. Walne Zebranie Delegatów Sprawozdawczo Wyborcze zwoływane przez 
Zarząd co 4 lata nie później niŜ do dnia 15 grudnia roku wyborczego. 
b. Walne Zebranie Delegatów Sprawozdawcze zwoływane przez Zarząd co roku 
nie później niŜ do dnia 15 grudnia. 
3.  moŜe mieć charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Zwyczajne Walne 

Zebranie Delegatów jest zwoływane co najmniej raz w roku.  
 

§ 26 
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów naleŜy: 

1. uchwalanie generalnych kierunków działalności oraz rozwoju Związku  
i programu działania na okres najbliŜszej kadencji.  

2. uchwalanie statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w statucie oraz 
rozwiązaniu się Związku.  

3. rozpatrywanie, przyjmowanie sprawozdania z działalności Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej, Komisji Dyscyplinarnej, za dany rok kalendarzowy, 

4. udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi na 
wniosek Komisji Rewizyjnej.  

5. wybór oraz odwołanie Prezesa Zarządu oraz Przewodniczącego Komisji 
Dyscyplinarnej, a takŜe członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Dyscyplinarnej 
spośród delegatów uczestniczących w Walnym Zebraniu Delegatów,  z 
zastrzeŜeniem § 34 ust. 2, 

6. uchwalanie i zmiana Regulaminu Walnego Zebrania Delegatów, Zarządu, 
Komisji Dyscyplinarnej, Komisji Rewizyjnej, 

7. nadawanie godności Prezesa Honorowego i Członka Honorowego Związku.  
8. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, dotyczących  

wykreślenia ze Związku, przyjęcia w poczet członków zwyczajnych oraz innych 
sporów,  
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9. rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Związku, 
10. podejmowanie uchwał  w przedmiocie zatrudnienia przez Związek Prezesa 

Zarządu. 
 

§ 27 
1. Kadencja delegatów trwa do czasu następnego Zwyczajnego Walnego 

Zebrania Delegatów.  
2. KaŜdemu delegatowi, uczestniczącemu w Walnym Zebraniu Delegatów 

przysługuje jeden głos.  
3. W Walnym Zebraniu Delegatów z głosem doradczym biorą udział członkowie 

Zarządu i Komisji Rewizyjnej, którzy nie reprezentują członków lub nie zostali 
wybrani delegatami oraz członkowie honorowi i wspierający, a takŜe 
zaproszeni goście.  

 
§ 28 

1. Walne Zebranie Delegatów jest prawomocne, jeśli w pierwszym terminie 
uczestniczy w nim co najmniej połowa plus jeden z uprawnionych delegatów.  
W przypadku, gdy w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Delegatów 
uczestniczy mniej uprawnionych, niŜ jest wymagane,, Zarząd zwołuje 
ponownie Walne Zebranie Delegatów. W drugim terminie Walne Zebranie 
Delegatów jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych uprawnionych 
delegatów.  

2. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, chyba Ŝe statut stanowi inaczej.  

3. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów, których przedmiotem jest powołanie 
lub odwołanie członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Dyscyplinarnej 
zapadają większością bezwzględną.  

4. Walne Zebranie Delegatów obraduje według uchwalonego przez siebie 
porządku i regulaminu.  

 
§ 29 

O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Delegatów, 
Zarząd pisemnie zawiadamia członków Związku i delegatów na co najmniej 30 dni 
przed terminem Walnego Zebrania Delegatów. 
 

§ 30 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd :  

a. z własnej inicjatywy,  
b. obligatoryjnie na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
c. obligatoryjnie na wniosek co najmniej 1/3 ilości członków zwyczajnych 

Związku.  
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd w 

terminie do trzech miesięcy od daty zgłoszenia wniosku przez uprawniony 
podmiot. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów obraduje wyłącznie nad 
sprawami, dla których zostało zwołane, z zastrzeŜeniem ust. 3 niniejszego 
paragrafu.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów, na którym dokonano wyboru 
nowych władz, moŜe obradować takŜe nad innymi sprawami niŜ te, dla których 
zostało zwołane z zastrzeŜeniem § 54 ust. 4.  
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§ 31 
1. Zarząd jest organem wykonawczym Związku. 
2. Zarząd składa się maksymalnie z 10 członków, których liczbę kaŜdorazowo 

ustala Walne Zebranie Delegatów, w tym:  
a. Prezesa - wybieranego w oddzielnym głosowaniu  
b. pozostałych Członków  

3. Zarząd na pierwszym swoim posiedzeniu w ciągu 30 dni od dnia powołania, 
wybiera ze swego grona Prezydium Zarządu, w skład którego wchodzą: 
Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik i Szef szkolenia. 

4. Zarząd jest obowiązany przedkładać Walnemu Zebraniu Delegatów co 
najmniej raz w roku sprawozdanie z prowadzonej działalności.  

 
 

§ 32 
Do kompetencji Zarządu naleŜy: 

1. reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu.  
2. realizowanie polityki w zakresie rozwoju i podnoszenia poziomu 

płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej i wykonywania uchwał 
Walnego Zebrania.  

3. występowanie z wnioskami w sprawach:  
a. dotacji dla realizacji programów państwowych, resortowych oraz 

samorządowych, 
b. szkolenia i doszkalania kadr trenersko-instruktorskich,  
c. budowy urządzeń i produkcji sprzętu sportowego zgodnie  

z potrzebami,  
d. inwestycji sportowych w zakresie budowy, modernizacji, remontów  

i doposaŜenia sprzętowego.  
4. zarządzanie majątkiem i funduszami Związku.  
5. uchwalanie rocznych planów rzeczowo - finansowych Związku.  
6. ocena działalności członków Związku.  
7. podejmowanie uchwał określających liczbę Wiceprezesów Zarządu. 
8. powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie komisji problemowych i innych 

komórek organizacyjnych Związku. W szczególności Zarząd moŜe powołać: 
Kolegium Sędziów, Komisję Sportową, Komisję Certyfikacyjną, Kolegium 
Instruktorów Płetwonurkowania i Rekreacji Podwodnej, Zespół Medycyny 
Sportowej i Podwodnej, Radę Trenerów, Zespół Metodyczno – Szkoleniowy 
oraz Zespół Naukowo – Badawczy. 

9. opracowywanie przepisów regulujących działalność komisji problemowych  
i innych komórek organizacyjnych Związku.  

10. opracowywanie regulaminów przyznawania i pozbawiania licencji udzielanych 
przez Związek. 

11. opracowywanie przepisów regulujących zasady i zakres wykorzystania 
wizerunku członków Kadry Narodowej w stroju reprezentacji kraju do celów 
gospodarczych Związku. 

12. rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Komisji Dyscyplinarnej, 
13. reprezentowanie Związku w międzynarodowych organizacjach 

płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej.  
14. nadawanie i pozbawianie uprawnień sędziów krajowych.  
15. prowadzenie działalności gospodarczej lub nadzorowanie działalności 

gospodarczej prowadzonej przez podmioty wskazane w § 12 ust. 2 i 3.,.  
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16. powoływanie spółek kapitałowych prawa handlowego do zarządzania 
sprawami Związku, dotyczącymi gospodarczego wykorzystania dóbr 
materialnych i niematerialnych przysługujących Związkowi na zasadach 
określonych w umowach zawartych miedzy Związkiem a spółkami. 

 
17. podejmowanie decyzji w sprawach przekazywania organizacji i prowadzenia 

współzawodnictwa sportowego w całości lub w części osobie prawnej lub 
fizycznej będącej przedsiębiorcą w myśl zapisów ustawy z dnia 2 lipca 2004r. 
o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007, nr 155 poz. 1095 ze 
zm.) 

18. wybór członków Prezydium Zarządu i zatwierdzanie jego decyzji  
 

19. przyjmowanie sprawozdań z prac Prezydium Zarządu i komisji problemowych.  
20. podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia w poczet członków  

i ustania członkostwa, z wyjątkiem członkostwa honorowego, w tym 
wykreślenia członka ze Związku, 

21. zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów, 
22. Zmienianie regulaminów Prezydium Zarządu i Biura Związku,  
23. uchwalanie i wydawanie wszelkiego rodzaju przepisów, postanowień, 

regulaminów i wytycznych, normujących uprawianie płetwonurkowania  
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności dotyczących:  

a. zasad współzawodnictwa sportowego,  
b. statusu zawodników oraz zmian ich przynaleŜności klubowej,  
c. udzielania, zawieszania i pozbawiania licencji dla klubów, zawodników, 

sędziów, 
24. podejmowanie decyzji w sprawach uzyskania przez Związek statusu 

organizacji poŜytku publicznego oraz zaprzestania prowadzenia działalności  
w tej formie, 

25. ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
26. przyznawanie nagród i wyróŜnień oraz wnioskowanie o przyznanie 

stypendiów, nagród i wyróŜnień przez właściwe organy państwowe i 
samorządowe, 

27.  sprawowanie nadzoru nad działalnością wojewódzkich lub okręgowych 
związków płetwonurkowania, w tym wydawanie wiąŜących zaleceń i decyzji, 
wskazówek,  

28. Ŝądanie uchylenia uchwał organu stanowiącego członka zwyczajnego, 
29. wnioskowanie do Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej o zwołanie jej 

posiedzenia, 
30. odwołanie członka Komisji Dyscyplinarnej w przypadkach wskazanych w 

statucie, 
 

§ 33 
W celu realizacji uprawnień nadzorczych wobec członka zwyczajnego Zarząd ma 
prawo: 
1. Ŝądać dostarczenia przez członka zwyczajnego w wyznaczonym terminie 

odpisów uchwał jego organów stanowiących, 
2. Ŝądać od członka zwyczajnego, w wyznaczonym terminie, wyjaśnień i 

przedłoŜenia stosownych dokumentów 
3. dokonywać kontroli   
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§ 34 
1. Członkostwo w Zarządzie ustaje: 

a) w przypadku podjęcia przez Walne Zebranie Delegatów uchwały o 
odwołaniu członka z Zarządu, 

b) odwołaniu przez Zarząd w przypadkach wskazanych w statucie, 
c) przyjęcia pisemnej rezygnacji członka Zarządu przez Zarząd, 
d) śmierci, 
e) utraty praw publicznych,  
f) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo bądź 

umyślne przestępstwo skarbowe, ścigane z oskarŜenia publicznego. 
2. Zarząd moŜe podjąć uchwałę o odwołaniu członka Zarządu w przypadku 

raŜącego lekcewaŜenia przez niego obowiązków wynikających z pełnionej 
funkcji, w tym trzykrotnego niestawiennictwa na posiedzeniu Zarządu bez 
usprawiedliwienia, zawinionego wprowadzenia się w stan niezdolności do 
udziału w posiedzeniu Zarządu.  

3. Uchwała, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu zapada bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu.   

4. W miejsce  członka Zarządu, którego członkostwo ustało przed upływem 
kadencji, na którą został wybrany, Zarząd wybiera nowego członka Zarządu 
spośród delegatów uczestniczących w ostatnim Walnym Zebraniu Delegatów. 
Liczba członków wybranych zgodnie z niniejszym ustępem nie moŜe 
przekroczyć 1/3 liczby członków Zarządu pochodzących z wyboru przez Walne 
Zebranie Delegatów.   

5. W miejsce Prezesa Zarządu, którego członkostwo ustało przed upływem 
kadencji, na którą został wybrany, Zarząd wybiera nowego Prezesa Zarządu 
spośród swoich członków, w obecności co najmniej połowy liczby członków 
Zarządu w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. Prezes 
Zarządu pełni funkcję do najbliŜszego Walnego Zebrania Delegatów, na którym 
dokonuje się wyboru nowego Prezesa Zarządu.  

 
§ 35 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niŜ raz na trzy 
miesiące. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, Wiceprezes 
bądź osoba wskazana przez Prezesa Zarządu. 

2. Głosowanie Zarządu nad uchwałą moŜe zostać przeprowadzone 
korespondencyjnie bądź za pomocą innych środków porozumiewania się na 
odległość.  

3. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków, chyba Ŝe statut stanowi inaczej.  

4. Uchwała w przedmiocie wykreślenia członka ze Związku zapada bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu.  

5. W przypadku równej liczby głosów Przewodniczący posiedzenia zarządza 
dyskusję i ponowne głosowanie. W razie ponownej równej liczby głosów 
rozstrzyga głos Przewodniczącego posiedzenia. . 

6. Zarząd jest zobowiązany do wystąpienia z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej  
o wyraŜenie przez Komisję opinii w odniesieniu do projektów uchwał Zarządu 
dotyczących zawierania i zmiany umów spółek powoływanych przez Związek 
oraz umów zawieranych przez Związek z tymi spółkami. Brak opinii Komisji 
Rewizyjnej lub wydanie przez Komisję opinii negatywnej, nie wpływa na 
waŜność podejmowanych przez Zarząd uchwał i zawieranych umów. 
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7. W przypadku ustania członkostwa członka Komisji Rewizyjnej lub Komisji 
Dyscyplinarnej Zarząd niezwłocznie zwołuje Walne Zebranie Delegatów w celu 
przeprowadzenia wyborów uzupełniających.  

8. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa Regulamin Zarządu 
 

§ 36 
Członek Zarządu nie moŜe: 
1. łączyć tej funkcji z funkcją w innych władzach tego Związku, 
2. prowadzić działalność gospodarczą związaną bezpośrednio z realizacją przez 

Związek jego zadań statutowych, 
3. być skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo bądź 

przestępstwo skarbowe ścigane z oskarŜenia publicznego. 
. 

§ 37 
1. Prezes Zarządu kieruje całokształtem prac Związku oraz reprezentuje go na 

zewnątrz. 
2. Do kompetencji Prezesa Zarządu naleŜy w szczególności: 

a) zwoływanie posiedzeń Zarządu i Prezydium Zarządu, 
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarządu oraz Prezydium Zarządu 
c) organizowanie pracy Zarządu oraz Prezydium Zarządu 
d) nadzorowanie pracy Biura Związku oraz komisji problemowych, 
e) zatrudnianie pracowników. 

 
§ 38 

1. Prezydium Zarządu składa się z 6 osób, w tym Prezesa Zarządu, dwóch 
Wiceprezesów, Skarbnika, Szefa Szkolenia i Sekretarza. 

2. Posiedzenia Prezydium Zarządu odbywają się w miarę potrzeb i są zwoływane 
przez Prezesa Zarządu, nie rzadziej niŜ raz w miesiącu.  

3. Prezydium podejmuje decyzje umoŜliwiających sprawne prowadzanie bieŜącej 
działalności Związku.  

4. Wszystkie decyzje Prezydium Zarządu dla swej waŜności muszą być 
zatwierdzone na najbliŜszym posiedzeniu Zarządu.  

 
§ 39 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 5 członków, w tym Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.  

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę z własnej inicjatywy bądź na 
wniosek pozostałych organów Związku. 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być członek Zarządu, ani osoba 
pozostająca z członkiem Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości z tytułu zatrudnienia. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe 
być takŜe osoba skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 
bądź umyślne przestępstwo karno-skarbowe. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. 
5. Komisja Rewizyjna na pierwszym swoim posiedzeniu w ciągu 30 dni od dnia 

powołania wybiera ze swego grona Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza.  

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza w składzie co najmniej trzyosobowym, co 
najmniej raz w roku kontrolę całokształtu działalności Związku, ze 
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szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem 
celowości, rzetelności i gospodarności i legalności. 

7. Komisja Rewizyjna, w ramach kontroli, moŜe badać wszystkie dokumenty 
Związku, Ŝądać od Zarządu sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać oceny 
stanu majątkowego Związku, 

8. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdanie 
oraz posiada prawo stawiania wniosków w sprawie udzielenia Zarządowi 
absolutorium.  

9. Protokoły z przeprowadzonych kontroli, Komisja Rewizyjna przedkłada 
Zarządowi.  

10. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami 
wynikającymi z ustaleń kontroli i Ŝądania usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłowości.  

11. Komisja Rewizyjna, na wniosek Zarządu, wydaje opinie o przedłoŜonych jej 
projektach umów zawieranych przez Zarząd w imieniu Związku oraz 
projektach uchwał Zarządu.  

12. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upowaŜniony przez niego członek 
Komisji mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu i Walnego Zebrania 
Delegatów, z głosem doradczym.  

13. Komisja Rewizyjna ma prawno wnioskować do Zarządu o zwołanie 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów oraz Ŝądania od Prezesa 
Zarządu zwołania posiedzenia Zarządu w sprawach nie cierpiących zwłoki. 

14. W przypadku, gdy Związek działa w formie organizacji poŜytku publicznego, 
członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji 
wynagrodzenia w wysokości wyŜszej, niŜ określone w przepisach dotyczących 
wynagrodzenia członków kolegialnego organu kontroli lub nadzoru  
w organizacjach poŜytku publicznego. 

15. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostały w 
Regulaminie Komisji Rewizyjnej. 

16. Do członków Komisji Rewizyjnej postanowienia § 34 ust. 1 pkt a, c, d, e i f oraz 
§ 36 stosuje się odpowiednio.  

17. W przypadku ustania członkostwa w Komisji Rewizyjnej przed upływem 
kadencji, nowy członek Komisji Rewizyjnej zostaje wybrany przez Walne 
Zebranie Delegatów.   

 
§ 40 

1. Zarząd wykonuje swoje zadania określone w Statucie przy pomocy Biura 
Związku. 

2. Zasady i tryb działania Biura Związku określa regulamin organizacyjny 
ustalony przez Zarząd. 

 
§ 41 

Zadania Związku w terenie realizowane są przez wojewódzkie i okręgowe związki, 
kluby, stowarzyszenia, szkoły sportowe, ośrodki szkolenia płetwonurkowania 
sportowego oraz rekreacji podwodnej 
 

§ 42 
Polski Związek Płetwonurkowania ma prawo nagradzania i wyróŜniania zasłuŜonych 
dla Związku osób.  
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§ 43 
Rodzaje nagród, wyróŜnień oraz warunki i zasady ich przyznawania określają 
odpowiednie przepisy oraz regulaminy Związku. 
 
 

Rozdział V 
Odpowiedzialność dyscyplinarna i rozstrzyganie sporów 

 
§ 44 

 
1. Organy jurysdykcyjne Związku mają prawo stosowania kar dyscyplinarnych 

wobec członków Związku, zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów oraz 
działaczy sportowych, dopuszczających się naruszeń określonych przepisów i 
zasad obowiązujących w Związku oraz płetwonurkowaniu sportowym, a takŜe 
nie stosujących się do orzeczeń organów jurysdykcyjnych Związku.   

2. Organy jurysdykcyjne Związku rozstrzygają spory majątkowe i niemajątkowe 
pomiędzy członkami oraz działaczami sportowymi Związku. 

 
§ 45 

1. Postępowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. 
2. Organem jurysdykcyjnym orzekającym w pierwszej instancji jest Komisja 

Dyscyplinarna której kadencja trwa 4 lata.  
3. Nadzór administracyjny nad Komisją Dyscyplinarną sprawuje Zarząd.  
4. Komisja Dyscyplinarna składa się z 5 osób, w tym Przewodniczącego oraz 

Wiceprzewodniczącego wybieranych z członków Komisji na pierwszym 
posiedzeniu a orzeka minimum w składzie 3 osobowym. 

5. Wiceprzewodniczącego powołuje Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej 
spośród jej członków.  

6. Organem odwoławczym od orzeczeń Komisji Dyscyplinarnej jest Zarząd.  
7. JeŜeli postępowanie dyscyplinarne prowadzone jest przeciwko członkowi 

Zarządu, organem odwoławczym jest Walne Zebranie Delegatów.   
8. Szczegółowe zasady prowadzenia postępowania dyscyplinarnego oraz 

rozstrzygania sporów, o których mowa w § 44 ust. 2 ustalone są w 
Regulaminie Komisji Dyscyplinarnej. 

 
§ 46 

1. Członkostwo w Komisji Dyscyplinarnej ustaje wskutek   
a) podjęcia przez Walne Zebranie Delegatów uchwały o odwołaniu członka 

Komisji Dyscyplinarnej, 
b) odwołaniu przez Zarząd w przypadkach wskazanych w statucie, 
c) przyjęcia pisemnej rezygnacji członka Komisji Dyscyplinarnej przez Zarząd, 
d) śmierci, 
e) utraty praw publicznych,  
f) skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe  
 

2. Zarząd moŜe podjąć uchwałę o odwołaniu członka Komisji Dyscyplinarnej w 
przypadku raŜącego lekcewaŜenia przez niego obowiązków wynikających z 
pełnionej funkcji, po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu do 
wykonywania tychŜe obowiązków.  
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3. Uchwała, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu zapada bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu 

4. W przypadku ustania członkostwa w Komisji Dyscyplinarnej, nowego członka 
powołuje najbliŜsze Walne Zebranie Delegatów spośród delegatów 
uczestniczących w Walnym Zebraniu Delegatów.  

5. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej nie mogą być jednocześnie członkami 
Zarządu ani Komisji Rewizyjnej. 

.  
   6.  Członek Komisji Dyscyplinarnej nie moŜe: 

a) być prawomocnie skazany za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. .  

b) łączyć funkcji z funkcją w innych władzach Związku. 
 

§ 47 
1. Za popełnione wykroczenie dyscyplinarne nakłada się na obwinionego kary 

dyscyplinarne.  
2. Kary dyscyplinarne dzielą się na:  

a. kary zasadnicze,  
b. kary dodatkowe,  

3. Kary nakładane na zawodników, trenerów, działaczy sportowych i sędziów to: 
a. Kary zasadnicze:  
- upomnienie,  
- ostrzeŜenie, 
- nagana,  
- dyskwalifikacja na czas określony, 
- pozbawienie licencji na czas określony lub doŜywotnio, 
- skreślenie z listy sędziów. 
- pozbawienie zawodnika tytułu mistrza kraju albo zdobywcy Pucharu 

Polski 
b. Kary dodatkowe: 
- wykluczenie na czas określony ze składu Kadry Narodowej lub 

okręgowej, 
- zakaz piastowania określonych funkcji sportowych lub społecznych  
     w komórkach organizacyjnych Związku, 
- podanie orzeczenia do publicznej wiadomości 

4. Kary nakładane na członków Związku: 
a. Kary zasadnicze:  
- kara pienięŜna, 
- pozbawienie praw członkowskich na czas określony lub doŜywotnio 
- wykluczenie ze Związku  

b. Kary dodatkowe:  
- podanie orzeczenia do publicznej wiadomości. 

 
§ 48 

1. Po zakończeniu postępowania które moŜe trwać do 90 dni Komisja Dyscyplinarna 
wydaje orzeczenie, które ogłasza, a następnie doręcza wraz z uzasadnieniem 
sporządzonym w terminie 14 dni od ogłoszenia, stronom postępowania, 
pouczając je o sposobie i terminie odwołania.  
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2. W terminie 14 dni od doręczenia  stronie orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej 
przysługuje jej prawo do wniesienia odwołania do organu II instancji za 
pośrednictwem Komisji Dyscyplinarnej.  

3. JeŜeli w terminie określonym w ust. 1 niniejszego paragrafu strona nie złoŜy 
odwołania, orzeczenie jest prawomocne.  

 
§ 49 

Po rozpatrzeniu odwołania właściwy organ II instancji ogłasza orzeczenie, którym 
zmienia bądź utrzymuje w mocy orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej i doręcza je wraz 
z uzasadnieniem, sporządzonym w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia, stronom 
postępowania.  
 

§ 50 
ZaskarŜenie do Trybunału ArbitraŜowego do Spraw Sportu jako stałego sądu 
polubownego, działającego przy Polskim Komitecie Olimpijskim, orzeczenia, o 
którym mowa w § 49 moŜe nastąpić w terminie 30 dni od daty skutecznego 
doręczenia stronie orzeczenia wraz z uzasadnieniem przez właściwy organ II 
instancji, którego przedmiotem jest w szczególności: 

a) wykluczenie ze Związku, 
b) dyskwalifikacja doŜywotnia lub czasowa, 
c) pozbawienie zawodnika tytułu mistrza kraju, 
d) spory majątkowe i niemajątkowe powstałe w związku z organizacją  

i uprawianiem płetwonurkowania sportowego oraz rekreacji podwodnej. 
e) inne spory wymienione w art. 7 „Statutu Trybunału arbitraŜowego do spraw 

Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim”. 
 

§ 51 
1. Skargę do Trybunału ArbitraŜowego do Spraw Sportu przy Polskim Komitecie 

Olimpijskim wnosi się za pośrednictwem organu II instancji.  
2. Organ II instancji przekazuje niezwłocznie akta sprawy wraz ze środkiem 

zaskarŜenia do sekretariatu Trybunału.  
3. Na wniosek strony organ II instancji moŜe wstrzymać wykonanie zaskarŜonego 

do Trybunału orzeczenia.  
 

 
Rozdział VI 

Majątek i fundusze Związku 

 
§ 52 

 
Majątek Związku stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 
 

§ 53 
1. Na fundusze Związku składają się:  

a. składki członków Związku,  
b. wpływy z zawodów i imprez organizowanych przez Związek,  
c. dotacje otrzymywane wg zasad określonych w odrębnych przepisach, 
d. dochody z majątku Związku, 
e. inne wpływy uzyskane ze statutowej działalności Związku,  
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f. dochody z działalności gospodarczej, wg zasad określonych  
w odrębnych przepisach,  

g. zapisy, subwencje, darowizny, spadki, środki pochodzące od fundacji, 
sponsorów, osób prawnych i fizycznych oraz zbiórek publicznych.  

2. Do złoŜenia w imieniu Związku oświadczenia woli dotyczącego praw i 
obowiązków majątkowych Związku wymagane jest współdziałanie dwóch osób 
spośród: Prezesa, Wiceprezesów i Skarbnika lub ustanowionych przez nich 
pełnomocników. 

3. Zakazane jest udzielanie poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Związku, w stosunku do członków Związku, członków organów Związku, 
pracowników Związku oraz ich osób bliskich w rozumieniu przepisów  
o organizacjach poŜytku publicznego. 

4. Zakazane jest przekazywanie majątku Związku na rzecz członków Związku, 
członków organów Związku lub pracowników Związku oraz ich osób bliskich  
w rozumieniu przepisów o organizacjach poŜytku publicznego, na zasadach 
innych, niŜ w stosunku do osób trzecich. 

5. Zakazane jest wykorzystywanie majątku na rzecz członków Związku, członków 
organów Związku lub pracowników Związku oraz ich osób bliskich  
w rozumieniu przepisów o organizacjach poŜytku publicznego na zasadach 
innych, niŜ w stosunku do osób trzecich chyba, Ŝe to wykorzystanie wynika 
bezpośrednio ze statutowego celu Związku. 

6. Zakazane jest dokonywanie zakupów na szczególnych zasadach towarów lub 
usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Związku, członkowie 
organów Związku, pracownicy Związku lub ich osoby bliskie w rozumieniu 
przepisów o organizacjach poŜytku publicznego. 

 
Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie się Związku 
 

§ 54 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania się Związku podejmuje 

Walne Zebranie Delegatów większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 
połowy liczby uprawnionych delegatów w pierwszym terminie Walnego 
Zebrania Delegatów.  

2. JeŜeli w pierwszym terminie wyznaczonym na Walne Zebranie Delegatów 
uczestniczy mniej uprawnionych, niŜ jest wymagane,  Zarząd wyznacza drugi 
termin głosowania. 

3. W drugim terminie głosowania  uchwały, o których mowa w ust. 1 niniejszego 
paragrafu podejmowane są zwykłą większością głosów bez względu na liczbę 
obecnych delegatów. 

4. Uchwalanie zmian statutu oraz rozwiązanie Związku moŜe być przedmiotem 
obrad Walnego Zebrania Delegatów wyłącznie wtedy, gdy zostały 
umieszczone w porządku jego obrad.  

 
§ 55 

Uchwała o rozwiązaniu się Związku określa sposób likwidacji i cel, na jaki 
przeznaczony zostanie majątek Związku pozostały po zakończeniu likwidacji. 
 

§ 56 
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1. W sprawach nie uregulowanych stosuje się odpowiednio przepisy prawa, o 
których mowa w § 3 niniejszego statutu. 

2. Prawo interpretacji niniejszego statutu przysługuje Walnemu Zebraniu 
Delegatów, a w czasie, gdy organ ten nie obraduje, Zarządowi.  

 
§ 57 

Do rozstrzygania wszelkich sporów, odpowiednim będzie sąd właściwy dla siedziby 
Związku. 
 
 
 


